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ENSAGEM DA
DIRETORIA

Mantendo o compromisso permanente de agir com total transparéncia e respeitar
integralmente nosso Cédigo de Etica, buscando acima de tudo a seguranca dos nos-
sos Participantes, a Diretoria apresenta o Relatério Anual de Atividades do ano de
2007.

Um novo formato de Relatério esta sendo apresentado, mais objetivo e condensado,
menos oneroso, mas preservando a esséncia das principais informagdes e em abso-
luta sintonia com as novas regras de comunica¢ao determinadas pela Secretaria de
Previdéncia Complementar — SPC. Entretanto, o detalhamento de todas as infor-
macoes esta disponivel em nossa pagina na Internet (www.aceprev.com.br).

O ano de 2007 foi de consolidagao de resultados. Os trabalhos desenvolvidos para o
aperfeicoamento dos controles internos vém se mostrando eficazes, o que foi ates-
tado pela auditoria realizada no final do primeiro semestre. O efeito também pode
ser visto nos indicadores da Entidade e no resultado da pesquisa de opinido realizada,
onde os Participantes manifestaram um indice de satisfagcdo de 90,2%.

O Regulamento do plano passou por uma alteracdo, em atendimento as exigéncias da
Resolugdo n® 19/2006, quando foram introduzidas regras mais flexiveis, principal-
mente para o Resgate e Portabilidade.

Apesar da volatilidade do mercado financeiro, a ACEPREV fechou o ano de 2007 com
resultados acima das metas definidas para retorno, tanto das carteiras dos Fundos
Cromo (Reserva de Beneficios Concedidos) quanto dos Fundos Niguel (Reserva de
Beneficios a Conceder).

Nosso trabalho continua na busca constante de melhorias para a nossa Entidade,

atendendo as expectativas dos Participantes e preservando a importante parceria
com a Patrocinadora.

( AcePRev



A PRESENTACAO

Em funcdo das alteragdes introduzidas pela Resolu¢gdo CGPC N° 23, de 06 de dezembro
de 20086, e pela Instrucdo SPC N° 14, de 18 de janeiro de 2007, o novo Relatério Anual de
Atividades do ano de 2007 é apresentado na forma impressa contendo as informagoes re-
sumidas. As informagdes detalhadas, conforme exigido na legislacdo, estao disponiveis no site
da Entidade.
Em cumprimento aos dispositivos Estatutarios, Regulamentares e a Legislagdo vigente, a
ACEPREV apresenta o Relatério Anual de Atividades do exercicio de 2007, contendo:
1. INFORMAGCOES RELATIVAS AS ALTERACOES DE ESTATUTO E REGULAMENTO
2. RELATORIO RESUMO DAS INFORMACOES SOBRE O DEMONSTRATIVO

DE INVESTIMENTOS
. DEMONSTRATIVO PATRIMONIAL E DE RESULTADOS DOS PLANOS DE BENEFICIOS
. INFORMAGOES SEGREGADAS DE DESPESAS DOS PLANOS DE BENEFICIOS
. PARECER ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

. INFORMAGCOES REFERENTES A POLITICA DE INVESTIMENTOS
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1 INFORMAGCOES RELATIVAS AS ALTERACOES
» DE ESTATUTO E REGULAMENTO

Atendendo & Resolucdo n® 19 do Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar (CGPC),
de 09 de outubro de 2006, que determinou alteragdes obrigatdrias nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios das Entidades fechadas de previdéncia complementar, especialmente
as regras referentes a portabilidade e ao resgate, a ACEPREV providenciou a adequagdo do
seu Regulamento.

As modificacdes do Regulamento da ACEPREV foram aprovadas pela Secretaria de Previ-
déncia Complementar (SPC) em 26 de outubro de 2007 e publicadas no Diario Oficial da
Unido em 29 de outubro. Desde entdo, os Participantes da ACEPREV contam com regras
mais flexiveis para a portabilidade e resgate.

2 RELATORIO RESUMO DAS INFORMAGOES
» SOBRE O DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

O Demonstrativo de Investimentos traz a composicao de todos os investimentos do Plano
de Beneficios da ACEPREV conforme resumo mostrado a seguir, estando as informacoes
completas disponiveis na pagina da Entidade na Internet para consulta.

O Relatério traz informagdes dos investimentos como os valores investidos por segmento
de aplicacao, rentabilidade dos recursos, valor total investido e administrado pela Entidade
e gestao de recursos terceirizada, conforme vemos a seguir.

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - 2007

IMOVEIS
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DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

DEZEMBRO 2007

DEZEMBRO 2006

SEGMENTO VALOR PERCENTUAL VALOR PERCENTUAL
Renda Fixa 454.391.992,56 91,67% 431.832.243,79 98,16%
Renda Variavel 36.765.105,75 7,42% 4.784.469,33 1,09%
Investimentos Imobiliarios 4.528.605,65 0,91% 3.289.945,39 0,75%
Empréstimos e Financ. - 0,00% - 0,00%
TOTAL DE INVESTIMENTOS  495.685.703,96 100,00%  439.906.658,51 100,00%

Conforme a tabela acima, em 2007 a parcela de recursos investidos em renda variavel foi so-

mada a alocacdo em acdes presentes nos Fundos de Investimento Multimercado. Em relacdo

a 2006, o valor refere-se somente a posi¢do em renda variavel presente em carteira propria.

COMPOSICAO DO SEGMENTO RENDA FIXA

» TITULOS DE RENDA FIXA »

ESPECIE VALOR DE MERCADO PERCENTUAL S/ SEGMENTO
Titulos Pablicos 349.416.459,14 76,90%
Titulos Privados 104.091.424,53 22,91%

TOTAL 453.507.883,67
DISPONIVEL
» TITULOS EM CARTEIRA »
ESPECIE VALOR DE MERCADO

Conta Corrente 884.108,89

PERCENTUAL S/ SEGMENTO
0,19%

TOTAL 884.108,89

TOTAL RENDA FIXA 454.391.992,56

COMPOSICAO DO SEGMENTO RENDA VARIAVEL
» AGOES A VISTA »

ESPECIE VALOR DE MERCADO PERCENTUAL S/ SEGMENTO
Acoes a vista 150,00 0,00%
» OUTROS TITULOS »

ESPECIE VALOR DE MERCADO PERCENTUAL S/ SEGMENTO
Debénture Conversivel: PROMAN 4.866.360,00 13,28%

TOTAL 4.866.510,00

» AGOES EM FUNDOS »
ESPECIE VALOR DE MERCADO PERCENTUAL S/ SEGMENTO
Multimercado com Renda Variavel 31.898.595,75 86,72%
TOTAL RENDA VARIAVEL 36.765.105,75
COMPARATIVO DE RENTABILIDADE

» RENTABILIDADE »
2007 2006
BENEFICIO A CONCEDER - NIQUEL 13,18% 15,09%
Benchmark - CDI 11,82% 15,05%
BENEFICIO CONCEDIDO - CROMO 13,85% 15,42%
Meta Atuarial - INPC+6% a.a 11,47% 8,98%
GESTAO DE RECURSOS TERCEIRIZADA
» DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - GESTAO TERCEIRIZADA »

GESTOR VALOR PERCENTUAL
UNIBANCO 178.339.120,31 36,74%
SANTANDER 153.230.579,24 31,57%
BANCO DO BRASIL 149.373.243,59 30,77%
RB FIDUCIA HIGH INCOME INST. FIDC 4.463.536,31 0,92%

TOTAL

485.406.479,45




DEMONSTRATIVO PATRIMONIAL )
E DE RESULTADOS DOS PLANOS DE BENEFICIOS

<),

Apresentamos a seguir as Demonstragdes Patrimonial e de Resultados do Plano de Benefi-
cios da Acesita S/A e ACEPREYV, elaboradas de modo simplificado para melhor entendimento
dos Participantes, bem como os comentarios a respeito da rentabilidade do plano, tudo con-

forme determina a Resolugdo CGPC 05 de janeiro de 2002.

DEMONSTRAGAO PATRIMONIAL DO PLANO DE BENEFiCIOS
DE NATUREZA PREVIDENCIAL. PLANO DE BENEFICIOS: ACESITA

(Em R$)

31/12/07 31/12/06

ATIVO 497.617.218,45 441.381.415,16
DISPONIVEL 884.108,89 1.178.486,95
CONTAS A RECEBER 1.701.574,34 240.532,40
APLICACOES 494.801.595,07 439.906.658,51
Renda Fixa 485.406.479,45 431.832.243,79
Renda Variavel 4.866.510,00 4.784.469,33
Investimento Imobiliario 4.528.605,62 3.289.945,39
BENS DE USO PROPRIO 229.940,15 55.737,30
PASSIVO 497.617.218,45 441.381.415,16
CONTAS A PAGAR 2.473.968,89 2.659.137,88
VALORES EM LITIGIO 8.728.582,00 5.945.189,73

COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS 408.224.302,12

350.803.491,93

FUNDOS 67.534.342,13

62.955.354,81

EQUILIBRIO TECNICO
Resultados Realizados

10.656.023,31
10.656.023,31

Superavit Técnico Acumulado 10.656.023,31

19.018.240,81
19.018.240,81
19.018.240,81

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS DO PLANO DE BENEFICIOS
DE NATUREZA PREVIDENCIAL. PLANO DE BENEFICIOS: ACESITA

Exercicio findo em
31.12.07

(+) CONTRIBUICOES 12.650.753,56

(Em R$)

Exercicio findo em
31.12.06

10.403.043,02

(-) BENEFICIOS (11.813.274,56)

(9.065.985,14)

(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICAGCOES 59.036.646,46

60.519.885,47

(=) RECURSOS LIQUIDOS 59.874.125,46

61.856.943,35

(-) DESPESAS COM ADMINISTRACAO (3.686.945,03)

(4.178.637,97)

(-/+) FORMACAO (UTILIZAGAO) DE VALORES EM LITIGIO (2.549.600,42)

(1.402.878,76)

(-/+) FORMACAO DOS COMPROMISSOS

COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS (57.420.810,19)

(47.222.699,29)

(-/+) REVERSAO DE FUNDOS PARA RISCOS FUTUROS (4.578.987,32)

(2.509.567,83)

(=)SUPERAVIT (DEFICT) TECNICO DO EXERCICIO (8.362.217,50)

6.543.159,50

COMENTARIOS SOBRE A RENTABILIDADE DO PLANO

A rentabilidade apurada pela cota contabil nos Fundos Niquel (remunera a reserva de benefi-
cios a conceder) no ano de 2007 foi de 13,18%, sendo ultrapassada a meta (CDI) de 11,82%.
A cota contabil que remunera a Reserva de Beneficios Concedidos (Cromo) alcancou 13,85%,
batendo a meta atuarial de 11,47% (inpc + 6% aa).

COMENTARIOS SOBRE O CUSTEIO ADMINISTRATIVO DO PLANO

As Despesas Administrativas liquidas das receitas administrativas totalizaram em 2007
R$ 3.686.945,03 (2006 = R$ 4.178.637,97). Este valor se subdivide em: despesas admi-
nistrativas do Programa Previdencial, de R$ 1.678.506,43; mais contingéncias administrati-
vas, no valor de R$ 336.000,00; despesas administrativas do Programa de Investimentos,
R$ 1.673.157,17 (2006 = R$ 2.404.716,91); menos Recuperacoes, no valor de R$ 718,57.
O resultado liquido apurado entre as contribuicdes recebidas para o custeio administrativo do
Programa Previdencial e as despesas deste programa proporcionaram em 2007 a constitui-
cao de Fundo Administrativo no montante de R$ 430.614,44 (2006 = R$ 267.488,36).



4 INFORMACOES SEGREGADAS DE
» DESPESAS DO PLANO DE BENEFICIOS

Conforme determinacao da Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC, as despesas
de administragdo passaram a ser desmembradas em despesas de administracdo previ-
dencial e despesas de administracdo dos investimentos. As despesas administrativas do
Programa Previdencial da Entidade, no exercicio de 2007, totalizaram 9,8% das receitas
previdenciarias (R$ 1.782 mil em 2006, representando 11,12% das receitas previden-
ciarias).

Os critérios adotados pela ACEPREV para a segregacao das despesas foram os seguintes:

» Programa de Investimentos: O custeio administrativo alocado nesse programa refere-
se basicamente a: taxa de administracao dos investimentos paga aos gestores externos;
custeio da estrutura operacional localizada na sede em Belo Horizonte, que inclui o gestor
financeiro interno, o contador e assistente; despesas com empresas de consultoria de
risco e auditoria contabil; sendo totalmente custeada pelo proprio programa, conforme
o Regulamento da Entidade.

» Programa Previdencial: Os custos administrativos alocados nesse programa represen-
tam a totalidade dos gastos operacionais da Entidade, para os quais a Patrocinadora
ArcelorMittal Inox Brasil S.A. contribui com o percentual de 1,4% do total de sua folha
de salarios de contribuicao.

5 PARECER ATUARIAL DO
« PLANO DE BENEFICIOS

A Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, 6rgdo regulador das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, exige que no minimo anualmente as Entidades
avaliem a posicdo patrimonial relativa aos compromissos assumidos pela Entidade para
com os seus Participantes. Esta avaliacdo é elaborada pela MERCER, consultoria atuarial
especializada, contratada pela ACEPREV.

O atuario assessora a Entidade em varios trabalhos, como elaboracéo e alteracdes de Es-
tatuto e Regulamento do Plano de Beneficios, calculos de concessdo de beneficios, e a
principal, a avaliacdo atuarial, ou seja o levantamento das obrigacdes dos beneficios a
pagar aos Participantes.

Os calculos levam em consideragdo principalmente os dados cadastrais dos Participantes,
tais como salarios, beneficios, idade, sexo, dependentes, tempo de plano, tempo para
aposentadoria, assim como as regras dos calculos dos beneficios constantes do Regula-
mento do Plano.

Em relagdo a Avaliacdo Atuarial realizada para o encerramento de 2007, registramos que
o Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA), contendo a posicao das
Provisdes Matematicas posicionadas em 31/12/2007, assim como o Plano de Custeio
para o exercicio de 2008 encontra-se a disposicdo para consulta através do site
WWW.aceprev.com.br.

O Atuario certifica que o Plano de Beneficios da Acesita mantido pela ACEPREV, referente a
Patrocinadora ArcelorMittal Inox Brasil S.A., esta equilibrado, dependendo apenas do paga-
mento das contribuicdes previstas no Plano de Custeio para manter este equilibrio.

Em relacdo as hipoteses atuariais utilizadas na presente avaliagdo atuarial, observamos
que as mesmas foram fundamentadas por meio de estudo especifico realizado em 2007,
que tomou como base a populacdo existente no Plano administrado pela ACEPREV entre
os exercicios de 2000 e 2006, fornecida pela Entidade, e também informacdes do mer-
cado em geral. O detalhamento do estudo, conforme previsto no item 1.2 da Resolucao
n°® 18/2006 do CGPC, encontra-se arquivado na ACEPREV. Em particular, atentamos para
a tabua de mortalidade geral, que foi alterada da tdbua UP-94 para a tabua AT-2000
agravada de 1 ano, com o objetivo de adapta-la ao exigido pela Resolucdo n® 18 do CGPC
de 28/03/2006.



6 INFORMAGOES REFERENTES A
« POLITICA DE INVESTIMENTOS

As aplicacdes dos recursos das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, como a
ACEPREV, sdo regulamentadas pela Resolu¢do n® 3456/2007, do Conselho Monetario Na-
cional. Com base nesta resolucao, as entidades definem sua Politica de Investimentos para
aplicacdo dos recursos que estdo sob sua administracao.

Na ACEPREYV, a Politica de Investimentos para o ano de 2007 foi aprovada em 14 de dezem-
bro de 2006, pelo seu Conselho Deliberativo, e esta disponivel para consulta na pagina da
Entidade na internet.

Ede responsabilidade do Conselho Fiscal da Entidade, através de relatorios semestrais, ates-
tar se as diretrizes impostas pela Politica de Investimentos estao sendo cumpridas.

De acordo com a Politica de Investimentos, a alocagdo de recursos devera respeitar os limi-
tes de macro alocacdo conforme tabela abaixo, de acordo com a segregacgao de Reservas es-
tabelecidas no Estatuto da Entidade:

RENDA FIXA RENDA VARIAVEL IMOVEL
Reserva de Beneficios a Conceder — Niquel Até 100% Até 20% Até 5%
Reserva de Beneficios Concedidos — Cromo Até 100% Até 5%

Premissas adicionais sao estabelecidas pela Politica de Investimentos:

a) A alocacdo em titulos e valores mobilidarios de um mesmo emissor ndo podera ultra-
passar 10% do patrimonio;

b) A Aceprev estabelecera controles de risco de mercado e risco de crédito e acompa-
nhard o enquadramento de suas aplicagdes mediante sua Politica de Investimentos e a
legislacdo cabivel;

) A gestéo dos recursos financeiros sera realizada preponderantemente através da con-
tratacdo de Gestores de Recursos especializados;

d) Os cenarios econdmicos e as estratégias de formacao de preco-6timo estdo a cargo dos
Gestores de Recursos contratados pela Entidade;

e) As operacdes com derivativos somente poderdo ser realizadas em Bolsa de Valores ou
de Mercadorias e Futuros e para fins de protecdo e/ou posicionamento.

DIRETORIA EXECUTIVA

Nélia Maria de Campos Pozzi ::: Diretora Presidente

Rosa Maria Esquirio Monte :: Diretora Administrativa e de Seguridade
Isaque luzuru Nagata ::: Diretor Financeiro

CONSELHO DELIBERATIVO

Hugo Roberto Gruppioni Cortes :: Presidente

Marco Tulho Vieira Linhares ::: Conselheiro Efetivo / Representante dos participantes ativos
Renato Rodrigues Alves ::: Conselheiro Efetivo

Paulo Roberto Discacciati ::: Conselheiro Efetivo

Leonam Oliveira de Almeida ::: Conselheiro Efetivo

Célio Orlando de Freitas ::: Conselheiro Efetivo / Representante dos participantes assistidos
Marinho Gomes Martins Filho ::: Conselheiro Suplente / Representante dos participantes assistidos

CONSELHO FISCAL

Isabel Cristina Bittencourt Santiago :: Presidente

Evaldo Nunes da Silva Ferreira ::: Conselheiro Efetivo

Agilberto Ribeiro Queiroga ::: Conselheiro Efetivo / Representante dos participantes assistidos

Informagdes detalhadas de todos os itens aqui descritos

encontram-se disponibilizadas no site da Entidade
WWW.aceprev.com.br






