ABRIR-SE e...

ampliar os horizontes
..ser flexivel e adaptar-se
com tranquilidade
as mudancas...
ficar mais forte
para durar toda a vida.



MENSAGEM DA DIRETORIA

Muito além de atender as obrigacOes legais, apresentar o Relatério Anual é motivo de
grande satisfacdo para a ACEPREV - Acesita Previdéncia Privada. O compromisso
permanente de respeito ao participante, com total transparéncia nas informacdes
prestadas, fica aqui evidenciado.

Assim, por meio deste Relatério, apresentamos um resumo das atividades da
ACEPREV no ano de 2010, através de informacoes especialmente organizadas de
forma a facilitar a leitura e a compreensdo dos dados por todos os participantes,
propiciando o adequado acompanhamento da gestdo da Entidade.

Com prudéncia e sempre atenta a legislacdo vigente e a sua Politica de
Investimentos, a ACEPREV encerrou o exercicio de 2010 com sua reserva
Cromo (de Beneficios Concedidos) apresentando uma rentabilidade de 14,10%,
superando a meta atuarial de 12,85% (INPC + 6%). Ja na reserva Niquel

(de Beneficios a Conceder), obteve rentabilidade de 9,25%, abaixo do
Benchmark de 9,74%, que é o CDI. Isto ocorreu devido a baixa rentabilidade
apresentada pelo IBX no periodo, cuja valorizacdo foi de apenas 2,62%.

0 investimento em imoveis foi o destague positivo em 2010, com rentabilidade
de 62,40%.

Evolucdo continua com baixa volatilidade tem sido meta permanente da nossa
gestdo financeira. Os recursos totais da ACEPREV, que em 31/12/2010 totalizaram
RS 637.545.791,32 (seiscentos e trinta e sete milhdes, quinhentos e quarenta e
cinco mil, setecentos e noventa e um reais e trinta e dois centavos), estavam assim
distribuidos: 93,13% em investimentos em renda fixa, 5,06% em renda varidvel,
0,85% em investimentos estruturados e 0,96% em imdveis.

A administracdo dos ativos financeiros da ACEPREV esta a cargo de gestores
internos e externos. A Diretoria Executiva monitora os investimentos, acompanhando
0s resultados, sendo delegado ao Comité de Investimentos, a definicdo de propostas
de alocacBes estratégicas de forma a maximizar os resultados.

Na minimizacdo de riscos, a ACEPREV conta com uma consultoria de andlise de riscos,
que analisa a qualidade dos ativos adquiridos na relacdo risco x retorno. Conta
também com um Administrador Fiducidrio, que monitora as carteiras de investimentos
de forma a garantir a aderéncia e o enquadramento dos ativos aos limites definidos
na legislacdo e a Politica de Investimentos. Ha ainda o Custodiante, que "guarda” 0s
ativos financeiros da Aceprev em carteira especifica.

Para o encerramento de 2010, as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
tiveram de proceder ajustes na sua planificacdo contabil. A ACEPREV conseguiu
fechar o balanco de acordo com a nova legislacdo, o que ja estd refletido neste
Relatdrio, cumprindo integralmente o prazo legal.

Em 2010, lancamos oficialmente nosso Programa de Educacdo Previdencidria e
Financeira, com a realizacdo do concurso "Um Mascote Valioso” que, a partir de 245
sugestdes, teve seu nome escolhido: Previdéncio. O Jornal ACEPREV continua sendo
o0 vefculo principal de publicacdo de matérias relativas ao Programa, assim como de
varias outras de interesse de seus participantes.

Ao constatarmos que, em 2010, 309 participantes aumentaram espontaneamente
seus respectivos percentuais de contribuicdo para o plano de beneficios, podemos
afirmar que o respeito e a confianca de nossos participantes sdo para nés motivo de
alegria e orgulho, mas principalmente, de grande responsabilidade.

0 compromisso permanente da busca pela melhoria continua e mitigacdo de riscos
pela adocdo de melhores praticas na gestdo da ACEPREV estard entre as prioridades
da Entidade.

Agradecemos aos participantes pela confianca e aos patrocinadores, conselheiros
fiscais e deliberativos, membros do Comité de Etica, colaboradores e parceiros que,
por meio do imprescindivel apoio e enorme dedicacdo, possibilitaram a obtencdo dos
resultados de 2010.



APRESENTACAO

Em funcdo das alteracOes introduzidas pela Resolucdo CGPC N° 23 de 06 de
dezembro de 2006 e Instrucdo SPCN° 14, de 18 de janeiro de 2007, o
Relatdrio Anual de Atividades do ano de 2010 é apresentado na forma
impressa, contendo as informacdes resumidas. As informacdes detalhadas,
conforme exigido na legislacdo, estdo disponiveis no site da Entidade.

Em cumprimento aos dispositivos Estatutarios, Regulamentares e a

Legislacdo vigente, a ACEPREV apresenta o Relatério Anual de Atividades do
exercicio de 2010, contendo:

1. INFORMACOES RELATIVAS AS ALTERACOES
DE ESTATUTO E REGULAMENTO

2. RELATORIO RESUMO DAS INFORMACOES
SOBRE O DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

3. DEMONSTRATIVO PATRIMONIAL E DE RESULTADOS
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

4. INFORMACOES SEGREGADAS DE DESPESAS
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

5. PARECER ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

6. INFORMACOES REFERENTES A POLITICA DE INVESTIMENTOS

1 INFORMACOES RELATIVAS AS ALTERACOES

DE ESTATUTO E REGULAMENTO

No ano de 2010 ndo ocorreram modificacGes no Estatuto e Regulamento do Plano
de Beneficios da ACEPREV, somente a alteracdo do Termo de Adesdo da
Patrocinadora ArcelorMittal Inox Brasil S/A em substituicdo a Acesita S/A.

RELATORIO RESUMO DAS INFORMACOES

+ SOBRE O DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

0 Demonstrativo de Investimentos traz a composicdo de todos os investimentos do
Plano de Beneficios da ACEPREV conforme resumo a seguir, estando as informacdes
completas disponiveis na Internet e na Intranet para consulta.

O relatdrio traz informacdes dos investimentos, como os valores investidos
detalhados pelo emissor, rentabilidade dos recursas, valor total investido e
administrado pela Entidade e gestdo de recursos terceirizada.

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS - 2010

Investimentos Estruturados - 1%

Investimentos Imobilidrios - 1%

Renda Varidvel - 5%

Renda Fixa - 93%

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

‘Segmento  Valor  Percentual  Valor Percentual
Renda Fixa 59376817795 9313%  546.756..24,73 93,26%
Renda Variavel 32.248968,72 5,06% 29.983.296,36 511%
Investimentos Imobilidrios 611247945 0,96% 4.375691,76 0,75%
Investimentos Estruturados 5416.165,20 085% 5167.031,38 0,88%
OperacBes com Participantes - 0,00% - 0,00%
Investimento no Exterior - 0,00% - 0,00%



COMPOSICAO DO SEGMENTO RENDA FIXA

Renda Fixa

Fundos de Investimentos 388.620.317,03 65,45%
Titulos Publicos 115.570637,01 19,46%
Titulos Privados 89.577.22391 15,09%

COMPOSICAO DO SEGMENTO RENDA VARIAVEL

AgOes em Fundos

Renda Variavel 32.248968,7¢2 100,00%

COMPARATIVO DE RENTABILIDADE
Rentabilidade

Beneficio a Conceder - Niguel 9,25% 12,37%
Benchmark - CDI 9,74% 990%
Beneficio Concedido - Cromo 14,10% 11,53%
Meta Atuarial - INPC+6% a.a 12,85% 1037%

GESTAO DE RECURSOS TERCEIRIZADA

Distribuicdo dos Investimentos - Gestdo Terceirizada

SANTANDER 14513333963 22,76%
ITAU 12162140224 19,08%
BANCO DO BRASIL 111.949.700,57 17,56%
LEGG MASON 32.248968,72 5,06%
BTG Pactual Emissdes Primarias Fundo de

Investimento Renda Fixa Crédito Privado 756232231 119%
Rio Bravo Fundamental Macro Fundo de

Investimento Multimercado 2.750647,67 043%
Quest Absoluto Fundo de Investimento

Multimercado 266551753 042%
BTG Pactual IPCA Fundo de Investimento

Referenciado 2.298.642,32 0,36%
Chemical IV - FIDC - IndUstria Petroquimica 54.759,96 0,01%

3 DEMONSTRATIVO PATRIMONIAL E DE

RESULTADOS DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Apresentamos nos quadros a seguir as demonstracdes:

1) PATRIMONIAL
2) DO ATIVO LiQUIDO

3) DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO

4) DO PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA

Todas as demonstracdes sdo do Plano de Beneficios da Acesita S/A e Aceprev e
foram elaboradas de modo simplificado para melhor entendimento dos participantes.
Na sequéncia, estdo os comentarios a respeito da rentabilidade do Plano, conforme
determina a Resolucdo CGPC 28 de janeiro de 2008,

DEMONSTRACAQ PATRIMONIAL DO PLANO DE,BENEFiCIOS DE
NATUREZA PREVIDENCIAL - PLANO DE BENEFICIOS: ACESITA

emR$ 31/12/10 31/12/09
ATIVO 639.372.631,70 588.066.642,40
DISPONIVEL 171.285,27 105.151,83
CONTAS A RECEBER 1.467.802,19 1.415.185,84
APLICACOES 637.545.791,32 586.282.244,23
Titulos Publicos 115.570637,01 98.528842,77
Créditos Privados e Depdsitos 8957737391 62.923.985,75
Fundos de Investimento 426.285.300,95 420453.723,95
Investimento Imobilidrio 611247945 4.375691,76
BENS DE USO PROPRIO 187.752,92 264.060,50
em RS 31/12/10 31/12/09
PASSIVO 639.372.631,70 588.066.642,40
CONTAS A PAGAR 2.525.639,76 2.441.994,87
VALORES EM LITIGIO 5.036.861,69 4.068.897,63
COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS ~ 517.578.874,12 475.618.340,43
FUNDOS 88.963.508,59 79.608.901,19
EQUILIBRIO TECNICO 25.267.747,54 26.328.508,28
Resultados Realizados 25.267.747,54 26.328.508,28
Superavit Técnico Acumulado 25.267.74754 26.328.508,28




DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DO PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIAL PLANO DE BENEFICIOS
DESCRICAD 2010 2003
1. ATIVOS 639.287.647,61 587.728.463,51 A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR  2.711.724,42 2.715.615,39
Disponivel 16236313 8449747 1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
Recebivel 356043823 4073446,23 1.1. RECEITAS 2.201.848,12 2.627.082,00
Investimento 635.564.846,25 583.570.519,81 Custeio Administrativo da Gest&o Previdencial 117518287 1.492.260,85
Titulos Publicos 115570637,01 9852884277 Custeio Administrativo dos Investimentos 844.252,33 825.586,44
Créditos Privados e Depdsitos 8957722381 6258937785 Resultado Positivo dos Investimentos 18241292 308.371,39
Fundos de Investimento 424.304.505,88 418076.607,43 Reversdo de Contingéncias - 863,32
Investimentos Imobiliarios 611247945 437569176 2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.874.592,06 2.630.972,97
2.1. ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL 2.030.339,73 1.805.386,53
Operacional 244065567 210381598 2.1.2. DESPESAS ESPECIFICAS 2.030.339,73 1.805.386,53
Contingencial 5.036.861,69 4068.897,63 Pessoal e encargos 1.005.291,96 929.676,21
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 2.038.980,48 2.711.724,42 Treinamentos/congressos e semindarios 33.910,33 513950
Fundos Administrativos 203898048 271172442 Viagens e estadias 48.724,53 5915571
Servicos de terceiros 669.823,58 561.299,49
4, l-\IO LIQUID(1-2-3) 629.771.149,77 578.844.025,48 Despesas gerais 21118755 18522612
Prows*s M,atelmatlcas 517.578874,12 47561834043 Depreciacies e amortizacdes 6140178 64.889,50
Superdvit Tecnico 2o.267.747.4 26328508.28 2.2. ADMINISTRAGAO DOS INVESTIMENTOS 844.252,33 825.586,44
Fundos Previdenciais 86.924.50811 76.897.176,77 22 DESPESAS ESPECIFICAS 844.252.33 825.586,44
- - . Pessoal e encargos 363.254,24 51042890
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUlDO Treinamentos/congressos e seminarios 18396,02 21.090,80
DO PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIAL Viagens e estadias 2770474 1274251
Servicos de terceiros 26824371 20931649
A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 578.844.025,48 516.471.625,08 Despesas gerais 151.747,82 57.101,94
1. ADICOES 7613336482  87.590.732,09 Depreciacdes e amortizacdes 14.905,80 14.905,80
(+) ContribuicBes 16.906.593,03 16,633315,23 3. SOBRA / INSUFICIENCIA DA GESTAO
() Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial  59.204.696,24 63.226.779,22 ADMINISTRATIVA (1-2) -672.743,94 -3.890,97
(+) Reversdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial 22.075,55 7.730637,64 4. CONSTITUICAO / REVERSAO DO FUNDO
2. DESTINACOES -25.206.240,53  -25.218.331,69 ADMINISTRATIVO (3) -672.743,94 -3.890,97
(-) Beneficios -22977.29024  -21.710604,78 B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+4)  2.038.980,48  2.711.724,42
(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial -1.053.767,42 -2.015.466,06
(-) Custeio Administrativo -1175182.87 -1.492.260,85
3. ACRESCIMO / DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1+2) 50.927.124,29  62.372.400,40 COMENTARIOS SOBRE A RENTABILIDADE DO PLANO
Variacdo anual:
(+/-) Provistes Matematicas 41.960.53369 34361.79767 A rentabilidade apurada pela cota contabil nos Fundos Niquel (remunera a reserva de
(+/-) Fundos Previdenciais 1002735134 877204518 Beneficios a Conceder) no ano de 2010 foi de 9,25% e de 12,37% em 2009, sendo a
(+/-) Superdvit Técnico do Exercicio -1.060.760,74 19.238557,54 meta (CDI) de 2010 9,74% e 2009 9,90%.
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 629.771.149,77 578.844.025,48 A cota contabil que remunera a Reserva de Beneficios Concedidos vitalicios (Cromo)
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 2.038.980,48 2.711.724,42 alcancou 14,10% em 2010 e 11,53% em 2009, sendo a meta atuarial de 12,85% em

(+/-) Fundos Administrativos 203898048 271172442 2010e10,37% em 2009 (|NPC + 6% a'a.).




COMENTARIOS SOBRE O CUSTEIO ADMINISTRATIVO DO PLANO

Em conformidade com a Resolucdo CGPC n° 28, de 26 de janeira de 2009, e Instrucdo
SPCn° 34, de 24 de setembro de 2009, a partir do exercicio de 2010 os registros das
operacdes administrativas sdo efetuados através do Plano de Gestdo Administrativa -
PGA, que possui patrimdnio préprio segregado do Plano de Beneficios Previdencial.

0 patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial e Investimentos),
deduzidas das despesas especificas da administracdo previdencial e dos
investimentos, sendo as sabras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou
revertidas ao Fundo Administrativo.

0 saldo do Fundo Administrativo do PGA é formado pela seguinte movimentacdo;
Receitas: Alocadas diretamente ao Plano, sendo utilizadas as fontes de custeio
previdencial e investimentos;

Despesas Especificas: Alocadas diretamente ao Plano.

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinacOes contidas
no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da ACEPREY, e estdo
em conformidade com a Resolucdo CGPC n° 29, datada de 31 de agosto de 2008.

As receitas administrativas totalizaram em 2010 RS 2.201.848,12 (2009

RS 2.627.082,00) contra as despesas administrativas 2010 RS 2.874.592,06

(2009 RS 2.630.972,97).

As despesas administrativas se subdividem em despesas administrativas da Gestdo
Previdencial 2010 RS 2.030.339,73 (2009 RS 1.805.386,53) representando 12%
das receitas previdenciarias (2009 10,8% das receitas previdenciarias).

As despesas administrativas da Gestdo dos investimentos em 2010 foram

RS 844.252,33 (2009 RS 825.586,44). O resultado liquido, apurado entre as
contribuicGes recebidas para o custeio administrativo da Gestdo Previdencial e as
despesas desta Gestdo, proporcionou em 2010 a reversdo de Fundo Administrativo
no montante de RS 672.743,94 (2009 reversdo de RS 3.890,97).

Os critérios adotados pela ACEPREV para a segregacdo das despesas foram:

Gestdo Previdencial: Os custos administrativos alocados a essa gestdo representam
0S gastos operacionais da Entidade, apropriados nas contas de resultado em
conformidade com critérios de rateio aprovados pelo Conselho Deliberativo da
Entidade e a cobertura das mesmas sdo custeadas por contribuicdo especifica
originada da Patrocinadora ArcelorMittal Inox Brasil S.A, conforme determinacdo do
atudrio do Plano - Mercer, detalhado no DRAA - demonstrativo do resultado das
avaliaces atuariais.

Gestdo de Investimentos: Os custos administrativos alocados a essa gestdo
representam os gastos operacionais da Entidade, apropriados nas contas de
resultado em conformidade com critérios de rateio aprovados pelo Conselho
Deliberativo da Entidade e sdo totalmente custeados pela rentabilidade dos
investimentos, conforme o Regulamento da Entidade.

4.

INFORMACOES SEGREGADAS DE DESPESAS

DO PLANO DE BENEFICIOS

DESCRICAO 2010 2009
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.874.592,06 2.630.972,97
ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL 2.030.339,73 1.805.386,53
Pessoal e encargos 1.005.291,96 929.676,21
Treinamentos/congressos e seminarios 33.910,33 5.139,50
Viagens e estadias 48.724,53 59.155,71
Servigos de terceiros 669.823,58 568.855,27
Consultoria atuarial 226.264.22 169.996,05
Assessoria Jurfdica 82.797,49 5335910
Recursos Humanos 8.087,09 0,00
Contabil 2151173 30.042,73
Informatica 196.7439,99 181.021,56
PublicacBes legais 4.331,60 11.480,68
Pericias Médicas 130.081,46 12295515
Despesas gerais 211.187,55 177.670,34
Tafic 29.400,00 0,00
Aluguel escritério 38.406,56 0,00
Pis/Cofins 59.2022,89 68.743,77
ContribuicBes a entidades de classe 9.601,29 27.449,54
Postais e telegraficas 2421301 25.875,80
Eventos / comemoracdes 1155754 942057
Programa de Educacdo Previdenc. e Financ. 8.566,00 0,00
Publicidade institucional - jornal Aceprev 6.740,18 6.654,29
Vefculos 6.640,53 439142
Méaquinas xerox / impressos 5913,39 8.186,42
Telefone / canal de voz / fax 260361 13.144,00
Outros 832255 13.804,53
Depreciacdes e amortizacdes 61.401,78 64.889,50
ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS 844.252,33 825.586,44
Pessoal e encargos 363.254,24 510.428,90
Treinamentos/congressos e semindrios 18.396,02 21.090,80
Viagens e estadias 27.704,74 12.742,51
Servicos de terceiros 268.243,71 209.316,49
Taxa de Controladoria e Custédia 10401118 60.97¢2,27
Acompanhamento perform. e Polit. Invests. 48979,78 48.529,05
Contabil 14.341,20 2117030
Assessoria Juridica 4.268,83 192907
Recursos Humanos 530262 0,00
Informatica 86.831,70 72.630,70
PublicacBes legais 4.508,40 4.085,10
Despesas gerais 151.747,82 57.101,94
Tafic 30.600,00 0,00
Aluguel escritério 47662,55 0,00
Pis/Cofins 43.072,07 5216611
Contribuicdes a entidades de classe 988957 216945
Postais e telegréficas 529041 1937,73
Outros 1523322 828,65
DepreciacGes e amortizacdes 14.905,80 14.905,80




5 PARECER ATUARIAL

DO PLANO DE BENEFICIOS

A Superintendéncia de Previdéncia Complementar - PREVIC, érgdo regulador das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar determina que no minimo anualmente as Entidades
avaliem a posicdo patrimonial relativa aos compromissos assumidos pela Entidade para com
0s seus Participantes. Esta avaliacdo é elaborada pela MERCER, consultoria atuarial
especializada, contratada pela Aceprev. O atudrio assessora a Entidade em varios trabalhos,
como elaboracdo e alteracdes de Estatuto e Regulamento do Plano de Beneficios, calculos de
concessdo de beneficios, e a avaliacdo atuarial, ou seja o levantamento das obrigacdes dos
beneficios a pagar aos participantes.

Os cdlculos levam em consideracdo, principalmente, os dados do cadastro do Participante, tais

como idade, dependentes, tempo de plano, tempo para a aposentadoria, saldrio e regras de

calculo das aposentadorias.

Principais fatores que levaram a constituicdo do superavit em 31/12/2010:

a) Ganho financeiro decorrente de rentabilidade patrimonial acima da meta atuarial aplicada
sobre as parcelas das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e perda financeira
de rentabilidade patrimonial abaixo da meta atuarial aplicada sobre as parcelas das
provisdes matematicas de beneficios a Conceder, ambas constituidas na modalidade de
beneficio definido;

b) Ganhos e perdas atuariais decorrentes do confronto das hipoteses adotadas na avaliacdo
atuarial frente as movimentacGes ocorridas na populacdo de Participantes e Beneficiarios,
no que tange ao calculo das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a
Conceder, constituidas na modalidade de beneficio definido;

c) Perda atuarial relacionada com alteracdo da hipdtese de crescimento real de salario.

Principais hipoteses atuariais e econémicas utilizadas na apuracdo do Exigfvel Atuarial:

6 INFORMACOES REFERENTES A

POLITICA DE INVESTIMENTOS

As aplicaces dos recursos das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, como a
ACEPREV, sdo regulamentadas pela Resolucdo n° 3792/2009, do Conselho Monetario
Nacional. Baseada na resolucdo citada acima, as entidades definem sua Politica de
Investimentos para aplicacdo dos recursos que estdo sob sua administracdo.

Na ACEPREYV, a Politica de Investimentos para o ano de 2010 foi aprovada em 16 de
dezembro de 2008, pelo seu Conselho Deliberativo, e esta disponivel para consulta na
pagina da Entidade na internet. E de responsabilidade do Conselho Fiscal da Entidade
através de relatorios semestrais, checar se as diretrizes impostas pela Politica de
Investimentos estdo sendo cumpridas.

De acordo com a Politica de Investimentos, a alocacdo de recursos devera respeitar os limites
de macro alocacdo conforme tabelas abaixo, de acordo com a segregacdo de Reservas
estabelecidas:

a) Reserva de Beneficios Concedidos - Cromo

Renda Fixa 82% 100% 100%
Iméveis 0% 8% 8%
Fundos de Investimentos Imobilidrios 0% 10% 10%

Ndo serd permitida a alocacdo em Renda Varidvel na Reserva de Beneficios Concedidos - Cromo.

Taxa real de juros 6,00% aa. b) Reserva de Beneficios a Conceder - Niguel

Projecdo de crescimento real de salario 187% aa.

Projecdo de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS 0,00% a.a.

Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano 0,00% a.a. Renda Fixa 42% 100% 100%
Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo (salarios) 1 Renda Variavel 0% 30% 70%
Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo (beneficios da Entidade) 0,98 Iméveis 0% 8% 8%
Hipotese sobre rotatividade Mercer Service Investimentos Estruturados 0% 10% 10%
Tabua de mortalidade geral AT-2000 Investimentos no Exterior 0% 10% 10%
Tabua de mortalidade de invalidos AT-2000

Tabua de entrada em invalidez |IAPB-57

Outras hipoteses biométricas utilizadas Mercer Retirement
As hipateses atuariais utilizadas na presente avaliacdo atuarial foram fundamentadas por meio
de estudo especifico realizado em 2010, que tomou como base a populacdo existente no Plano
administrado pela ACEPREV entre os exercicios de 2000 e 2009, fornecida pela Entidade, e
também informacbes do mercado em geral. O detalhamento do estudo, conforme previsto no
item 1.2 da Resolucdo n° 18/2006 do CGPC, encontra-se arquivado na ACEPREV. Os célculos de
mortalidade geral utilizaram a tdbua AT-2000, segregada por sexo. Na opinido do atudrio, as
hipéteses e métodos utilizados nesta avaliacdo atuarial, com data-base de 31/12/2010,
sdo apropriados e atendem a Resolugdo CGPC n° 18, que estabelece os parametros
técnico-atuariais para estruturacdo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, e esta equilibrado dependendo apenas do pagamento das
contribuicGes previstas no Plano de custeio para a manutengdo deste equilibrio.

Premissas adicionais sdo estabelecidas pela Politica de Investimentos:

a) A alocacdo em titulos e valores mobilidrios de um mesmo emissor ndo podera ultrapassar
10% do patrimdnio;

b) A ACEPREV estabelecerd controles de risco de mercado e risco de crédito e acompanhara
0 enquadramento de suas aplicacdes mediante sua Politica de Investimentos e a
legislacdo cabivel;

¢) Os recursos da Entidade poderdo ser investidos através de carteiras administradas,
carteiras de administracdo préprias e fundos de investimentos (incluindo fundos
exclusivos), conforme definido pela legislacdo vigente.

d) As operacdes com derivativos somente poderdo ser realizadas em Bolsa de Valores ou de
Mercadorias e Futuros e para fins de protecdo e/ou posicionamento.
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DIRETORIA EXECUTIVA

Nélia Maria de Campos Pozzi - Diretora Presidente

Mirna Leite Coelho Martins de Oliveira - Diretora Administrativa e de Seguridade
Gualter Guilherme Oliveira Moreira - Diretor Financeiro

CONSELHO DELIBERATIVO
ftalo Stefani - Presidente do Conselho Deliberativo
Adolfo Pereira Neto - Conselheiro

Rodrigo José Fernandes Villela - Conselheiro BELO HORIZON
Marco Tulho Vieira Linhares - Conselheiro Av. dos Andradas,
Paulo Roberto Discacciati - Conselheiro E-mail: inox.acepre

José Anisio Dias Cabral - Conselheiro Telefone: (31) 30
CONSELHO FISCAL TIMOTEO

Isabel Cristina Bittencourt Santiago - Presidente do Conselho Fiscal Praca 1° de Maio,
Janio Carlos Gomes de Oliveira - Conselheiro Fiscal E-mail: inox.acepre
Marcos Bruno Assis de Oliveira - Conselheiro Fiscal Telefone: (31) 38

As informacGes detalhadas de todos os itens descritos neste relatdrio encontram-se disponibi
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