
Vamos imaginar que você, por 
algum motivo, está se desligando 
da Empresa e ainda não atingiu os 
quesitos necessários para receber sua 
complementação da aposentadoria na 
Aceprev. O que você faria em relação 
ao saldo de conta de contribuição? 
Resgataria o dinheiro? Optaria pelo 
autopatrocínio? Você não sabe? 

Para essa situação especifica, 
existem os chamados Institutos 
Legais Obrigatórios. Na prática, é um 
conjunto de regras que visa proteger 
os interesses dos participantes, 
em caso de rompimento do vínculo 
empregatício com o empregador, ou 
em caso de necessidade de retirar-
se prematuramente do plano de 
previdência. Nessas situações, o 
participante pode escolher entre quatro 
opções: Autopatrocínio, Benefício 
Proporcional Diferido 
(BPD), Portabilidade e 
Resgate.

Nesta edição do Jornal 
da Aceprev, você vai 
conhecer dois desses 
quatro Institutos, 
com seus fatores 
condicionantes e 
peculiaridades. Leia 
com bastante atenção, 
pois cada Instituto 
possui características 

bem específicas, que podem ser decisivas 
na hora de fazer uma escolha.

• Autopatrocínio

Em caso de perda de vínculo empregatício 
com o patrocinador, o participante pode 
optar por permanecer no plano, nas 
mesmas condições anteriores, ou seja, de 
um participante ativo, tendo direito a um 
benefício de aposentadoria, auxílio-doença 
ou incapacidade, desde que mantenha as 
suas contribuições e assuma aquelas que 
eram de obrigação do patrocinador, previstas 
no plano de custeio:

-- contribuição de até 5% do seu salário, 
-- a taxa de administração, 
-- a taxa de auxilio doença;
-- a taxa do risco atuarial. 

• Benefício Proporcional Diferido (BPD)

É facultado ao participante, em caso de 
rompimento do vínculo empregatício com 
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o patrocinador, permanecer vinculado 
ao plano, sem a necessidade de fazer 
contribuições, sendo obrigatória apenas 
o pagamento da taxa de administração. 
Nesse caso, ele receberá, no futuro, 
um benefício proporcional, quando 
completar as condições mínimas 
de elegibilidade a um benefício de 
aposentadoria antecipada, ou seja, 53 
anos de idade ou 48 anos para quem 
já receber, da previdência social, a 
aposentadoria tipo especial.

Na prática, os valores já contribuídos 
pelo participante, somados aos 
rendimentos passados e futuros sobre 
o montante acumulado, produzirão, 
no futuro, um benefício proporcional 
ao previsto inicialmente, apurado 
no momento do desligamento. Vale 
salientar que, na Aceprev, o BPD é válido 
para quem tem, no mínimo, três anos de 
contribuição (se já for aposentado pelo 
INSS, não há carência). O benefício é 
pago por um período de 5 a 15 anos.

Na próxima edição do Jornal da Aceprev, 
serão apresentados os outros dois 
Institutos, Portabilidade e Resgate. 
Portanto, fique atento e aguarde.
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Na contramão da economia europeia, o 
ano de 2010 iniciou-se, para a econo-
mia brasileira, de forma bem acelerada, 
dando continuidade à recuperação ini-
ciada em 2009 e tendo como principal 
pilar o mercado doméstico, uma vez que 
as principais economias mundiais ainda 
não se mostravam recuperadas da crise 
econômica mundial. Já a economia euro-
peia apresentou fragilidade ao longo do 
ano, devido ao grande endividamento 
de alguns países que compõem a zona 
do euro. Portugal, Itália, Irlanda, Grécia 
e Espanha (PIGGS) foram foco de muita 
atenção e preocupação, uma vez que 
possuem alto nível de endividamento 
e demonstram fragilidade no sistema 
financeiro. 

Porém, os demais países da zona do 
euro, principalmente Alemanha e França, 
procuraram ajudar e auxiliar os PIGGS, 
para que a situação não se agravasse. 

A economia americana demonstrou 
estar se recuperando aos poucos, sem 
nenhum susto ao longo do ano.

Em 2010 tivemos a eleição presiden-
cial, na qual Dilma Rousseff elegeu-se 
a primeira mulher presidente da história 
brasileira. Contudo, o “mercado” recebeu 
a notícia sem apresentar volatilidade.

No mesmo ano de 2010, a Aceprev 
manteve uma gestão conservadora, 
buscando rentabilizar suas reservas, 
se resguardando de possíveis perdas 
financeiras, devido principalmente aos 
impactos que a crise de 2008 ainda 
vem causando no mercado de renda 
variável. A Reserva Cromo (Reserva de 
Benefícios Concedidos) apresentou 
rentabilidade de 14,10%, superando a 
meta atuarial (INPC + 6%) de 12,85%. 
No entanto, a Reserva Níquel (Reserva 
de Benefícios a Conceder) obteve ren-
tabilidade de 9,25% abaixo do Bench-
mark Híbrido, que é composto pelo IBX 
e CDI, que foi de 9,44%. 

O ano de 2011 se inicia com dúvidas 
quanto à continuidade da política eco-
nômica que a presidente Dilma Rous-
seff vai adotar em seu governo. Quais 
serão os pilares da política fiscal e 
monetária? A independência do Banco 
Central será mantida? Esses são pontos 
que o mercado aguarda com ansiedade 
para entender qual o tipo de governo e 
políticas o Brasil vai adotar.

Para 2011, a Aceprev constituiu uma 
equipe própria para gerir seus recursos, 
contratando um Diretor Financeiro e 
um Analista de Investimentos. Nesse 
momento, a equipe de investimentos 
está efetuando uma revisão criteriosa 
nas estratégias e alocações atuais, ob-
jetivando identificar oportunidades que 
possam contribuir para que a Entidade 
consiga maximizar sua rentabilidade, 
sem, contudo, introduzir riscos e volatili-
dade nas carteiras de investimentos.

• Cenário Econômico

Ao fazer o balanço de 2010, a Aceprev 
comemora mais um ano com fatos 
relevantes e pontos positivos. No 
primeiro semestre, uma das boas 
notícias foi a segregação das atividades 
relacionadas à Gestão de Recursos, com 
prestadores de serviços independentes 
para cada atividade, que permitiu o 
aprimoramento dos controles internos 
na gestão dos investimentos, ampliando 
seus critérios de governança.

Outra boa notícia foi dada por meio 
dos resultados da auditoria interna, 
realizada de acordo com o plano de 
auditoria da Aperam, que comprovaram 
que todos os procedimentos 
de controles internos são bem 
documentados e operam de forma 
eficaz. O ano de 2010 também foi 
marcado pelo lançamento oficial do 
Programa de Educação Previdenciária e 
Financeira da Aceprev e pelo Concurso 
“Um Mascote Valioso”, que resultou na 
escolha do nome “Previdêncio”, entre 
mais de 240 sugestões.  

• Dever cumprido

Como em todo ano, a Aceprev cumpriu 
todos os requisitos legais relativos a 
uma entidade fechada de previdência 
complementar. As movimentações 
ocorridas em regime de tributação 
regressiva foram informadas à Receita 
Federal, assim como todas as alterações 
de percentual foram devidamente 
realizadas, conforme previsto em 
regulamento. Também, mais uma vez, 
a avaliação atuarial foi concluída com 
êxito, cumprindo integralmente o 
cronograma previsto.

A Diretoria



Aceprev tem novo 
diretor financeiro

Conheça os novos 
representantes dos Conselhos 
Mais uma vez, as eleições para escolha dos 
representantes dos participantes Ativos 
e Assistidos nos Conselhos Deliberativo 
e Fiscal da Aceprev foi realizada com 
sucesso. Todo processo aconteceu ele-
tronicamente, através do site da Entidade 
e o resultado foi divulgado pouco tempo 
depois de encerrada a votação.

O candidato eleito para representar os 
participantes Assistidos no Conselho Fiscal 
foi Alfeu Wiermann, com 100% dos votos. 
Já a representante eleita pelos Assistidos 
para o Conselho Deliberativo foi Rosa Maria 
Esquírio Monte, com 56,47% dos votos. 
Marco Antônio Américo de Castro obteve 
43,53% e será empossado como suplente.

O candidato eleito pelos Ativos para fazer 
parte do Conselho Deliberativo, de acordo 
com o Regimento do Processo Eleitoral, 
foi Eduardo Alves dos Santos, da Diretoria 

Gualter Guilherme Oliveira Moreira. Esse 
é o nome do novo diretor financeiro da 
Aceprev, empossado em fevereiro de 2011. 
Formado em Ciências Contábeis e pós-gra-
duado em Administração Financeira, Gualter 
possui credenciamento no CNPI - Certifica-
do Nacional do Profissional de Investimento, 
como analista financeiro, e certificações do 
ICSS - Instituto de Certificação dos Profis-
sionais de Seguridade Social e da FIPECAFI - 
Fundação Instituto de Pesquisas Contábeis, 
Atuariais e Financeiras,  para atuar como 
Administrador Estatutário Tecnicamente 
Qualificado - AETQ, em entidades de previ-
dência complementar.

Antes de assumir o cargo na Aceprev, 
Gualter Moreira respondia pela Gerência 
Financeira do AGROS - Instituto UFV de 
Seguridade Social, Entidade Fechada de 
Previdência Complementar que tem como 
patrocinadora a Universidade Federal de 
Viçosa, onde atuou por quase 30 anos. 
Nos últimos 10 anos, também lecionou 
disciplinas inerentes à sua área. Em junho 
de 2010, foi designado para presidir o Con-
selho Fiscal do Hospital Lifecenter, em Belo 
Horizonte, onde anteriormente participava 
como membro do conselho deliberativo, 
esperando finalizar o exercício para efeti-
varem sua substituição.

• Novos desafios

Para Gualter, assumir a diretoria financeira 
da Aceprev significa uma realização profis-
sional e o reconhecimento de um trabalho 
desenvolvido no sistema de previdência 
complementar. Quanto às perspectivas 
de trabalho, está confiante. “O mercado 
financeiro é muito dinâmico e a Aceprev, 
com o seu corpo técnico, tem a capacidade 
de responder imediatamente as demandas 
e adaptações necessárias às melhores 
práticas de gestão financeira do plano por 
ela administrado”.

Para ele, a nova composição da diretoria 
executiva, com diretor financeiro full time, 
irá proporcionar um maior envolvimento 
nas decisões inerentes às alocações táti-
cas e estratégicas, depois de esgotados os 
esforços de análise e mitigação dos riscos 
envolvidos nas operações. “Nesse contex-
to, espero poder contribuir com dedicação 
e zelo a função a mim delegada, com 
responsabilidade de manter o equilíbrio do 
plano, até então alcançado”.

Novos profissionais, 
novas oportunidades
Expectativa. Essa palavra define bem como um profissional se sente ao ser con-
tratado por uma nova empresa e é, também, aquilo que o contratante possui em 
relação a um novo funcionário. Na Aceprev, as expectativas em relação aos seus 
novos integrantes são ótimas. Além do novo Diretor Financeiro, Gualter Guilherme 
Oliveira Moreira, Thiago de Resende Andrade e Rodrigo Wilson de Castro Brumer 
foram recebidos pela Entidade no início do ano.

Formado em Economia pela Pontifícia Universidade 
Católica (PUC) de Minas Gerais, Thiago de Resende 
Andrade, de 26 anos, já vinha tendo contato com 
as atividades da Aceprev há mais de um ano. Isso 
porque atuava na ArcelorMittal Brasil, como analista 
financeiro, o que proporcionava interface com a En-
tidade. Agora, como novo analista de investimentos, 
pode ter o foco exclusivamente nas questões refe-
rentes ao Fundo de Pensão. “Fui muito bem recebido 
na Aceprev e tenho ótimas perspectivas em relação 
ao trabalho. É um novo desafio, mas estou animado 
para cumprir os objetivos da minha função”.

Já o administrador Rodrigo Wilson de Castro Bru-
mer, de 33 anos, não tinha qualquer contato com a 
Aceprev antes da sua contratação, que aconteceu no 
ínicio de janeiro. Antes de ser chamado para atuar na 
Entidade como assistente contábil, atendia como as-
sistente administrativo de uma empresa especializa-
da em reagentes químicos. Para ele, estar na Aceprev 
é sinônimo de oportunidade de crescimento profis-
sional. “Tenho ótimas expectativas. Minha intenção 
é, em um futuro próximo, realizar um curso voltado 
especificamente para a área. Assim, estarei ainda 
mais apto para desenvolver as tarefas no campo das 
entidades de previdência complementar”, comentou.

Técnica (DTE). Seu suplente será Ronald 
Ramos, da Diretoria Comercial (DCO). 

Os conselheiros indicados pela 
Patrocinadora são: 

• Conselho Deliberativo: Ítalo Stefani, 
José Anísio Dias Cabral, Paulo Roberto 
Discacciati e Rodrigo José Fernandes Vilela.

• Conselho Fiscal: Isabel Bittencourt 
Santiago e Marcos Bruno Assis de Oliveira.

Todos tomaram posse no mês de abril. 

Thiago de Resende Andrade

Rodrigo Wilson de Castro Brumer

Gualter Guilherme Oliveira Moreira
Alfeu 
Wiermann

Rosa Maria 
Esquírio Monte

Eduardo Alves 
dos Santos
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Dedicação e prazer: a combinação 
perfeita para se tornar um bom músi-
co. Quem afirma é Idenilson Amorim, 
operador do Alto-Forno 2, participante 
ativo da Aceprev e, claro, músico ins-
trumentista. Dividido entre o trabalho 
e a paixão pela música, ele administra 
seu tempo para dar atenção também à 
sua família. Aos 46 anos, e há 24 anos 
na Empresa, o participante da Aceprev 
mantém seu plano de previdência 
complementar para garantir o futuro 
da família e do seu hobby, a música. 

Ainda falta tempo para Idenilson se 
aposentar, mas ele já faz planos. “Ficar 
parado eu não vou. Aposentadoria 
é um novo estágio na vida. É tempo 
de ter outras ocupações. E quero me 
ocupar com as pessoas que amo e 

A Aceprev quer manter contato direto com 
você, por meio do seu endereço eletrônico. 
Assim, é fundamental informar o seu email. 
Aproveite para manter todos os seus dados 
completos e atualizados. 

com meus instrumentos. Eles são a minha 
vida”, comentou.

O músico aprendeu a tocar violão ainda 
pequeno. Aos 12 anos já praticava e tirava 
do instrumento do pai suas primeiras mú-
sicas. O cavaquinho veio bem depois, junto 
com a paixão pelo samba. “Conheci o ritmo 
e me apaixonei”, disse ele. Com seu irmão, 
Ivenilson Amorim, tocaram em bares da 
região e se tornaram populares. Mas, os 
compromissos de trabalho e da família 
fizeram com que se separassem. O irmão 
segue carreira como músico e, quando 
pode, Idenilson o acompanha.

• Energia renovada

No carnaval de rua de Timóteo deste ano, 
o músico voltou a tocar profissionalmente. 
Ele foi convidado pelo grupo Azes do 
Samba, do qual participou por um tempo. 
“Estar ao lado de amigos e ajudando 
a puxar o samba é uma sensação 
indescritível. Dá um novo ânimo e renova 
as energias para continuar o trabalho do 
dia-a-dia”, pontuou. 

Cheio de surpresas, o operador contou 
que também se arrisca no vocal. “Tocar é 
o que gosto de fazer, cantar é mais uma 
diversão”. Ele participou do Circuito do 
Samba e agradou os presentes com sua 
apresentação. “Quem sabe quando me 
aposentar, me dedique mais a essa área. 
Cantar é também uma paixão”, finalizou. 

Entre no site: 
www.aceprev.com.br
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